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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MJR. HENRYKA DOBRZANSKIEGO ,,HUBALA”
W JANKOWEJ

Obowigzuje od 01 grudnia 2017 r.



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dn. 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2016.1943, 1954, 1985,
2169; z 2017 r. poz. 60 z poz. zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela ( Dz.U. z 2016 r. poz. 1379;
z 2017 r. poz. 60)



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

1. Nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa im. mjr Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Jankowej

2. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony we wsi Jankowa.

4. Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat.

5. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie i poza obwodem szkoty.

6. Granice obwodu stanowi granica administracyjna wsi Jankowa.

7. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, w ktérym dzieci w wieku 6 lat odbywaja
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Dzieci w wieku od 3 do 5 roku zycia majg
prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

8. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Bobowa.

9. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly oraz spos6b wykonywania zadan

§2

Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczeg6lnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§3

Celem szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajagcych pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniéw w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych
zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz ztozenia egzaminow koncowych;

3) wyposazenie uczniow w wiedze¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajagcych rozwdj ich talentow 1 zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiej¢tnosci spoltecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wtasne
sity 1 mozliwo$ci osiggniecia sukceséw oraz dazenia do osiggania celow;

6) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej i estetycznej uczniéw, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etnicznej;

8) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego do§wiadczeniu ucznia;



9) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, W tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziel mysli ludzkiej 1 dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniow do
samoksztalcenia;

11) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania Swego miejsca w
spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

12) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemow zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania,

13) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wytrwatosc,

b) poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,

¢) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢,

d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 4
Zadaniem szkoty jest:
1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzina,
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
ucznidéw,
4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,
6) stwarzanie warunkoéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej,
7) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli 1 przezy¢,
8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,
9) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,
10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania 1 utrwalania wiedzy 1 umiejetnosci,
11) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci,
12) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocs, agresjg i
zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk
psychicznych i oddziatywan §rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo
powstania uzaleznien;
14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;
15) wspotdziatanie z poradniami psychologicznopedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sagdem,
16) upowszechnianie wsérod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
17) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
18) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
19) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.



§5

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w
czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nicobowigzkowych
organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest
nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajgcia;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
I religijnej, a w szczegodlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

4) zapewnia zgodnie z obowiazujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkot¢ wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zajeé
poza terenem placéwki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatoréw do
przestrzegania stosownych przepisow oraz przedktadania dyrekcji szkoty przed planowanymi
zajeciami poza Jankowa dokumentacji zawierajacej: zgtoszenie i program imprezy, deklaracje
odpowiedzialno$ci oraz liste uczestnikow, co jest niezbedne do uzyskania zgody na odbycie
2a)ec;

5) organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi
procedurami;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,

a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich Zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie

z wewngtrznymi procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi procedurami,
d) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego 1 warunkéw pracy ucznidow do ich wzrostu i rodzaju pracy,
g) w miar¢ mozliwosci opieke pielggniarska 1 stomatologiczna.

§ 6

1. Zadania okreslone w § 4 szkota wypelnia, organizujgc edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programéw edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programow nhauczania, szkolnego zestawu podrecznikoéw i planow
nauczania okreslonych wlasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke przedmiotow
dodatkowych, ksztalcenie specjalne, udzial mtodziezy w zajeciach wyréwnawczych,
zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach
teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZzmi.

2. Szkota, organizujac edukacj¢ dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada pedagogiczna po zasiegnigciu
opinii rady rodzicow.



§7

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) kuratorem sadowym;

2) Policja;

3) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;j;

4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

4. Szkota podejmuje wspoéldziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 8

Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna. Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo realizacj¢ obowigzku
szkolnego indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukonczenie szkoty w skroconym
czasie. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

§9

1. Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec¢
dydaktyczno-wyrownawczych, nauczania indywidualnego i ksztalcenia specjalnego oraz
zaje¢ terapeutycznych we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub
innymi organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy, a takze w miarg
mozliwo$ci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania



efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd uczniow, nauczycieli

1 rodzicow;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

wg procedur.

5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidw niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnos$ci w nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,
C) socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym - dla uczniow

z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajgciach
dydaktyczno- wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia
op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

12. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zajg¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,

przy zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

15. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i1 dzieci.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielggniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego.

17. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

18. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

19. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje 0 tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 10

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicoéw).

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skroconym czasie.



9. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor

w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§11

1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom kalekim lub przewlekle chorym szkota
umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetlniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicéw ucznia

1 zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac

co najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi

z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§12

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia.
§ 13

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym

jak i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodoéw na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
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brak umieje¢tnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,

w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie Swiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
w ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, ktorg reguluja odrgbne o pomocy
spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktoéry otrzymuje inne stypendium

o charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy

0 systemie o§wiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

13. Zasilek, o ktérym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
0 systemie o$wiaty.

15. O zasilek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobra ocene z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,

w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

17. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobrg oceng¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje si¢ to stypendium.

18. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.

19. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktérej mowa w ust.14

Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 14

Organami szkoty sg:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.
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§15

Organy wymienione w § 14 dzialajag w oparciu o wlasne regulaminy, ktoére nie mogg by¢
sprzeczne z Ustawg Prawo o§wiatowe oraz niniejszym Statutem.

§16

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoty. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
2. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§17

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) organizacja i wlasciwy przebieg egzamindéw osmoklasisty przeprowadzanych na koniec
klasy VIII szkoty podstawoweyj;

6) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacje¢, o ktorych mowa w § 37 ust. 2, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych, np. podawanie do
publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programoéw i podrgcznikow; podejmowanie
dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrdot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,
okreslanie w porozumieniu z rada rodzicéw, radg pedagogiczng oraz po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego wzoru jednolitego stroju szkolnego;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie ze zdiagnozowanymi,
potrzebami dzieci i mtodziezy na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
11) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka

w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko.
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§18

Dyrektor szkoty realizuje uchwaty rady rodzicoéw i rady pedagogicznej podjete w ramach
kompetencji stanowiacych.

§19

Dyrektor szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjna,
finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty.

§ 20

Dyrektor szkoty wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
§21

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicoéw, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

§ 22

Dyrektor szkoty kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez uczniéw szkoty
1 dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniéw do
szkoty, ukaraniu ucznia.

§ 23

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

2. W jej sktad wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. Jej przewodniczacym jest dyrektor szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Dyrektor szkoly przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
zawierajaca: zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
podjete dziatania wynikajgce z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz

z informacjg o ich skutkach.
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§ 24

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych, po zasiegnigciu opinii rady
rodzicéw bioragc pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrecznikdéw ich
przystosowanie dydaktyczne i jezykowe oraz wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika
umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat;

a) szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikdéw i materiatow
edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

b) zmiany w szkolnym zestawie podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych moze by¢
dokonywane, jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwo$ci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego oraz w razie potrzeby
uzupehienia zestawu podrecznikow lub materialdow edukacyjnych, a takze materiatow
¢wiczeniowych,

¢) materiaty ¢wiczeniowe obowigzuja w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

§ 25

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 26

Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

§ 27

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i dokonuje jego zmian po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian moga ztozy¢ organy szkoty.

§ 28

Rada pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniéw do innej szkoty.
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§29
Rada pedagogiczna wspotpracuje z radg rodzicoOw i samorzadem uczniowskim.
§ 30

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej ma prawo zaproszenia osob trzecich na jej posiedzenie.

§31

1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw i obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniow szkoty.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§32

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate

w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§33

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicéw uczniow szkoty.
2. W sktad rady rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu klasowych rad rodzicow,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do klasowych rad rodzicow, o ktorych mowa
w ust. 2-3 i do rady rodzicow szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli i dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli

1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, o ktérych mowa w § 37 ust. 2, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci przez dyrektora szkoty;

5) w porozumieniu z dyrektorem szkoty okresli¢ wzor jednolitego stroju oraz okresli¢
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia jednolitego
stroju ze wzgledu na szczegodlng organizacj¢ zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych

w okreslonym dniu lub w okreslonych dniach.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6. pkt. 1)
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.4. pkt. 1).

§ 34

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6l ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§35

1. Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniow.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 36
1. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje, rade rodzicow i samorzad uczniowski.

2. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.
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3. Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§ 37
1. Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspotdziatania organéw wymienionych w § 14,
w szczegdlno$ci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo o$wiatowe, Statucie
Szkoty oraz w regulaminach wtasnych.
2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
3. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 2, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

§ 38

1. Szkota zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy organami szkoty odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty;

2) spotkania z radg pedagogiczna;

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z radg rodzicow;

5) spotkania z samorzagdem uczniowskim;

6) udostgpnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty;

7) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych
w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 39

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepisoOw przy arbitrazu dyrektora szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkéw zespotow.

3. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane pogladow.
4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej’
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b
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b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicoOw z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢
0 pomoc W rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa mi¢dzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego

a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane s3 na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 40

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia
mtodziezy. Szczegdtowe formy wspotdziatania okreslaja wewngtrzne regulaminy.

2. Podstawowg formg wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow, nauczycieli

i rodzicow oraz zebrania kKlasowe i szkolne.

3. Czgstotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawca

w innym terminie.

5. Formy wspoldziatania ze szkola uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow

1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z logopeda szkolnym, pielegniarka,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 41

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Jesli uczniowie sa wolontariuszami w ramach zaj¢¢ dodatkowych w szkole i1 dziataja pod
stalg opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek 1 w ten sposob
rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijaja
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swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych — w tym przypadku zawieranie porozumien
Z uczniami nie jest wymagane.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§42

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 43

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okreslonym w odrebnych
przepisach.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych klasach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych klasach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, o ile takie zajecia prowadzone

sg w szkole,

¢) zaj¢¢ rewalidacyjnych.

4) liczbg pracownikow ogdéltem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikdéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0golna liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbg godzin zajeé realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 44

1.Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII.

2.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziat sktada si¢ z ucznioéw,
ktérzy w kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych 1 nadobowiagzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym

z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym
programem zgodnym z podstawami programowymi.

3.0ddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

4.Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-1III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.
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6. Zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 32 uczniow.

7. Podzial na grupy na zajeciach z jezykdéw obeych nastepuje w oddziatach liczacych powyzej
24 ucznidw.

8. Podzial na grupy na zajeciach komputerowych - o podziale decyduje ilo$¢ stanowisk
komputerowych.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa3 w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidw.

7. Rok szkolny we wszystkich szkotach i placowkach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia
kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

§ 45

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
i higieny pracy.

§ 46

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate, w ktorej ustali
inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢. W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢ czas
trwania godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 11T szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec,

o ktérym mowa w ust. 1.

4. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut, zajecia
specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych,
logopedycznych, terapeutycznych lub rozwijajacych kompetencje — 45minut

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ okreslonych w ust. 3

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

7. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady klasowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 6.

8. Na wniosek rady klasowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 7, zwigkszajac liczbe uczniéw w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 6.

9. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
10. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwi¢kszona zgodnie z ust. 8 1 9,

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

11. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowac w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

12. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
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(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- I1I szkoly podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

13. W szkole ogdélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 11 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

14. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie mi¢dzyszkolne;.

§ 47

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nast¢pujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia dla oddziatu przedszkolnego;

2) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

3) biblioteke;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;

5) zesp6t urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sal¢ gimnastyczng, boisko szkolne, sitownia);

§ 48

1. W szkole mogg by¢ tworzone — za zgoda organu prowadzacego — oddziaty przedszkolne,
realizujgce program wychowania przedszkolnego:

1) roczne przygotowanie przedszkolne jest obowigzkowe, a czas trwania zaje¢ w oddziale
przedszkolnym wynosi jeden rok szkolny;

2) dziecko szescioletnie ma obowigzek do wychowania przedszkolnego;

3) dziecko pigcio-, cztero- i trzyletnie ma prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego;

4) tygodniowy czas pracy oddzialu przedszkolnego, przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wynosi 25 godzin, dziennie 5 godzin;

5) w oddziale przedszkolnym prowadzi si¢ obowigzkowsg bezptatng nauke jezyka
angielskiego;

6) prowadzone sg zaj¢cia Z religii w ilosci 1 godzina tygodniowo z podziatem na dwa 30
minutowe zajecia.

2. Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci:

1) przy przyjmowaniu w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa: dzieci w wieku 6 lat
odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;

2) dzieci szescioletnie zamieszkate poza obwodem szkolnym, w przypadku gdy oddziat
przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami;
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3) gdy oddziat przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami, dzieci 5,4 i 3-letnie majg prawo,
uczeszczania do oddziatu.

3. Dzieci przyjmowane sg wg obowigzujacego w szkole regulaminu okreslajacego
postepowanie rekrutacyjne.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat.

5. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) nadrzedng warto$cig w wychowaniu przedszkolnym jest wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka oraz sprawowanie opieki nad dzie¢mi w $cistym wspotdziataniu z rodzing,
pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

2) podstawowym celem oddziatu przedszkolnego jest opieka nad zdrowiem, dbanie

o0 bezpieczenstwo dzieci, wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka, inicjowanie
poczucia tozsamosci z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci
rozwojowych oraz pomoc dziecku w realizacji jego indywidualnej drogi rozwojowej

w relacjach z rowie$nikami i dorostymi;

3) zadaniem oddziatu przedszkolnego jest organizowanie roznorodnych zaje¢ edukacyjnych,
sprzyjajacych nawigzywaniu przez dziecko wielorakich kontaktow spotecznych, realizowaniu
dazen dziecka do wyrazania siebie w tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej

i werbalnej.

6. Wobec rodzicow oddziat przedszkolny pelni rolg wspomagajaca i integrujaca dzialania
wychowawcze:

1) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby dziecka;

2) informuje na biezaco o jego postepach, wskazujac osiggnigcia, powodzenia, podejmowane
proby.

7. Opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym — przez caly okres pobytu w szkole —
sprawuje nauczyciel tego oddziatu.

8. Dziecko ma by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub upowazniong pisemnie przez nich osobe, zapewniajaca peine
bezpieczenstwo.

9. Zajecia w oddziale przedszkolnym prowadzone sa od 8% — 13%,

10.Nauczyciel wybiera program i podreczniki wychowania przedszkolnego sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

11. Nauczyciel przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej, analizuje ich gotowos¢ do podjecia nauki w szkole. Na tej
podstawie nauczyciel ma obowigzek wyda¢ rodzicom ,,Informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

§ 49

Nauczyciele odpowiedzialni za sale lekcyjne oraz sale gimnastyczng zobowigzani sg do
opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegotowych regulaminéw i instrukcji
korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i srodkoéw zagrazajacych
zdrowiu i Zyciu uczniow.

§ 50
1. Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady

pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski takze po uzyskaniu opinii samorzadu
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Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju.

2. Wzér jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust.1, ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
rada rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoty moze w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzglgdu na szczegdlng organizacje zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

4. Whiosek, o ktorym mowa w ustepie 1, dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dhuzszym
niz 3 miesiace.

§51

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniéow szczegélnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolna poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOtpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z rada pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) poglebianie 1 wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,

C) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodoweyj,

2) nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
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b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

C) Uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty,

d) doskonalenie zawodowe nauczycieli,

3) rodzicami:

a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

¢) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci,

4) innymi bibliotekami:

a) wspoldziatanie w realizacji r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniow,

¢) wymiana wiedzy i do§wiadczen.

6. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:

1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 52

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych 1 pracownikow
obstugi.

§ 53

W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) dyrektor szkoty;

2) nauczyciel bibliotekarz;

3) nauczyciel;

4) logopeda.

§ 54

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w szkole pracownikdéw administracyjnych i obstugi reguluja odrebne
przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§ 55

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidtowy dobor i ewidencja zbiorow (ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow);

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rzeczowe,
kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkoéw);

3) organizacja i udostepnianie zbiorow (kart czytelnika, regulaminéw, wykazow lektur,
innych materiatow);

4) analiza stanu czytelnictwa uczniow (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksigzek) — 2 razy
w roku na radach pedagogicznych;
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5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie

Z przygotowanym wcze$niej harmonogramem zaj¢é oraz programem;

6) gromadzenie materiatlow pogladowych do realizacji programéw przysposobienia
czytelniczego;

7) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglgdnieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wérod mtodziezy i form wspotdziatania z mtodzieza;

8) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow, zwlaszcza w zakresie
informacji 0 nowosciach pedagogicznych;

9) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow i urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksiazek oraz prenumerata czasopism;

10) dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,
sprawozdan okresowych;

11) zabezpieczanie zbiorow i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metoda skontrum
nie rzadziej niz raz na 10 lat;

12) wlasciwe dysponowanie majgtkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ten
majatek.

§ 56

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec¢
obowiagzkowych 1 nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym
zastepstwem, a takze na zajg¢ciach poza terenem szkoty organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora;

2) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i1 drodze do szkoty

oraz zasadami prawa szkolnego;

3) dbatos¢ 1 odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie;

4) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 odpowiednie
rozpoznanie potrzeb ucznidw i wspolprace z instytucjami o§wiatowymi oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy;

7) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy;

8) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidow. Wypelnianie tego zadania nalezy do obowigzkow kazdego
nauczyciela.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia radzie pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programéw i1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu 1 wdrazaniu wewnatrzszkolnych programéw
nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru podrecznikow

1 sSrodkoéw dydaktycznych oraz metod ksztalcenia;

3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
i obowigzujgcy program nauczania danego przedmiotu;

4) realizowania przewidzianych zaj¢¢ dydaktycznych;
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5) systematycznego oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
1 bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania (WSO),
klasyfikowania i promowania uczniéw;

6) do pisemnego szczegdtowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe ucznia Iub
rodzica ucznia;

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia;
8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwo$ci nauczyciela,
9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie uczniom szczeg6lnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

11) wykorzystania pomocy naukowych;

12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych

i pozaszkolnych;

13) ukierunkowywania uczniow celem wyboru wtasciwego zawodu lub wiasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

14) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

15) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych trzech
latach pracy;

16) sprawdzania obecnosci ucznidéw na kazdej jednostce lekcyjne;j;

17) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

18) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

19) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

20) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

21) pelienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych;

22) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezefistwa wsrod uczniow

i pracownikoéw, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

23) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

24) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym;

25) zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;

26) punktualnego rozpoczynania zajec 1 terminowej realizacji zadan.

§ 57

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworzg zespot. Nauczyciele mogg tworzy¢
zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespotly problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu 1 sposobdw realizacji
programow nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, planowania i realizacji pracy
wychowawczo-profilaktycznej szkoty;

2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jako$ci pracy szkoty oraz materialow
diagnostycznych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji szkoty;

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli;
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5) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania;

7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i planéw pracy
szkoty.

§ 58

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

§ 59

Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje prace wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia spolecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaré6wno Uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i uczniow z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

§ 60

Wychowawca w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkow
pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow;

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicoéw i ucznidw z regulaminami wewngtrznymi oraz postanowieniami
szczegOtowymi przyjetymi na ich podstawie;

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegotowymi Kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez rade pedagogiczng (WSO);

5) powiadomienia rodzicéw o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
pisemnej, adnotacja w dzienniku potwierdzona wlasnor¢cznym podpisem rodzicoéw,

w uzasadnionych sytuacjach — korespondencyjnie;

6) udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkét wyzszego stopnia na
terenie wojewodztwa (rOwniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz warunkow, jakie uczen
musi spetnié, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.
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§ 61

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia;

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe);

3) przygotowuje srodroczne, roczne i wynikajace z pomiaru jako$ci pracy szkoty zestawienia
i obliczenia statystyczne;

4) wpisuje oceny do arkusza ocen;

5) wypetnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (pisemne
motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania, itp.);

6) dokonuje innych wpisow (notatki 0 promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty, itp.);
7) wypisuje swiadectwa na zakonczenie roku szkolnego;

8) prowadzi korespondencje¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami;
9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.);

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspotdziatajacych ze szkotg na rzecz ucznia;

11) dokumentuje dziatania wychowawcze 1 wspolprace z rodzicami.

§ 62

Wychowawca na biezaco wspoldziata z pracownikami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Gorlicach i innymi specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
Ww rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

I szczego6lnych uzdolnien ucznidéw w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich

i doradztwa dla ich rodzicow.

§ 63

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony:

1) dyrektora szkoty;

2) stuzb medycznych;

3) nauczycieli bibliotekarzy;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) rady pedagogicznej;

6) rady rodzicow;

7) doradcow metodycznych;

8) nauczycieli innych przedmiotow;

9) innych placéwek i instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 64

1. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow
§ 65

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym z pomocy
finansowej w postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

z zastrzezeniem, ze stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesiac
i nie dtuzszy niz 10 miesigcy w danym roku szkolnym;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,;

8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) korzystania z opieki pielggniarskiej oraz stomatologicznej;

14) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) wgladu na terenie szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych 1 ocenionych
prac pisemnych.

§ 66

Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
Statucie 1 odrgbnych przepisach, a w szczego6lnosci praw zawartych ,,W Konwencji o Prawach
Dziecka”. Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przystuguje prawo do ztozenia
skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni. Dyrektor
szkoly rozpoznaje skarge w terminie 10 dni 0 czym powiadamia ucznia i rodzicéw ucznia.

§ 67

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz
ustalen wtadz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;

2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zaj¢ciach
edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem
nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu
z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w sytuacji ztego samopoczucia, sytuacji
losowych, udziatu w zawodach i innych okolicznos$ciach uniemozliwiajacych udziat w lekcji,
a ponadto w ciggu tygodnia przedstawi¢ usprawiedliwianie rodzicow lub usprawiedliwienie
lekarskie;

4) przygotowywac si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych lub w inny sposob
zaproponowany przez nauczyciela;

5) whasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach, wykonywacé polecenia nauczycieli;
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6) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢ wyposazonym w schludne i obtozone podrgczniki,
przybory szkolne, lektury;

7) zachowywac tad i porzadek, przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy;

8) przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere skupienia przy tworczej
pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

9) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
ucznidw, przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli

i innych pracownikow zespotu, a szczeg6lnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci,

b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

c¢) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej wlasnej i innych,

e) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ szkoty;

10) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng, dba¢ o schludny wyglad
oraz noszenie stroju galowego stosownie do okolicznosci (biata bluzka lub koszula, czarna
lub granatowa spddnica lub spodnie)oraz stroju szkolnego.

Codzienny ubior szkolny ucznia to stroj:

a) dziewczat - kolorowa bluzka, koszula, golf lub sweter, w spokojnych tonacjach
kolorystycznych, spddnica lub spodnie, sportowe obuwie na zmiang,

b) chtopcow - kolorowa bluza, koszula, golf lub sweter w spokojnych tonacjach
kolorystycznych, spodnie dzinsowe lub ubraniowe, sportowe obuwie na zmiang,

C) strdj na w-f stanowi: bawetniana bluzka w jednolitym kolorze uzgodnionym w danej klasie
I sportowe granatowe spodenki oraz czyste trampki lub inne obuwie sportowe (tzw.
,halowki’’) na zmiane,

d) str6j powinien by¢ czysty i uprasowany, nieopinajacy sylwetki i nieobwisty, zastaniajacy
ramiona, brzuch i nogi powyzej kolan z wyjatkiem ubioru uzywanego na zaj¢ciach
wychowania fizycznego oraz pozalekcyjnych zajeciach sportowych i rekreacyjnych,

e) posiadajgcy prosty fason, pozbawiony nadmiernego i przesadnego rodzaju 0zdob i bizuterii
w ktorym dominuje spokojna kolorystyka z wesotymi akcentami w postaci dyskretnych
aplikacji i nadrukéw, bez napisow sprzecznych z systemem wychowawczym szkoty,

f) cato$¢ stroju uczniowskiego uzupetniajg czyste i uczesane wlosy, w naturalnych kolorach
(dtugie wtosy dziewczat sa zwigzane lub splecione, potdiugie nie zastaniajg oczu i1 twarzy

a czyste wtosy chlopcow sg krotkie, dlugie natomiast zwigzane sg gumka z tytu glowy),

g) ucznidéw obowiagzuja w szkole buty na zmiang na biatych lub jasnych, gumowych
podeszwach, np. trampki lub tzw. ,,haloéwki”, czyste i zasznurowane,

h) w szkole uczniowie nie nosza nakrycia glowy;

11) troski wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegolnosci:

a) szanowania mienia wtasnego i cudzego,

b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci 1 porzadku, zmiany obuwia,
¢) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom rady samorzadu uczniowskiego lub klasowego;

13) niecoddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty szkoly bez zgody nauczyciela;

14) dostarczania usprawiedliwienia spdznien i nieobecnosci w szkole napisanego

przez rodzicoOw w terminie 7 dni;

15) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;

16) nieprzynoszenia 0zdob i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

17) pokrycia kosztéw wyrzadzonych szkdd materialnych;

18) wytaczania i nickorzystania na terenie szkoty z telefonu komérkowego w czasie
wszystkich zaje¢ 1 przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania si¢

w pilnych sprawach pod nadzorem nauczyciela;

19) niekorzystania na terenie szkoty z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki
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1 aparatow fotograficznych;

20) korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod nadzorem nauczyciela
zgodnie z regulaminem pracowni, w ktorej znajduja si¢ te urzadzenia;

21) w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych
z rodzicami ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.

§ 68
Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce — $rednia ocen 4,75 i wyzej i wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;
2) wzorowg frekwencj¢ na zajeciach szkolnych w ciggu roku szkolnego — dopuszcza si¢
nieobecnosci: W Klasach I-1II jeden dzien, w klasach IV-VIII 4 godziny lekcyjne;
3) wybitne osiagnigcia i pracg spoteczna;
4) dzielno$¢ 1 odwage.

§ 69

1. W szkole mogg by¢ udzielane nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwatla wychowawcy wobec rodzicoéw;

3) pochwata dyrektora wobec ucznidow szkoty;

4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;

5) nagroda rzeczowa;

6) dyplom;

7) list pochwalny do rodzicow;

8) wpis do kroniki szkolnej i publikacja informacji na stronie internetowej szkoty;

9) honorowy tytut prymusa szkoty przyznawany przez rade pedagogiczng szkoty.

2. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 70

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe. Stypendium
za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig ocen oraz
co najmniej dobra oceng zachowania w potroczu poprzedzajacym potrocze, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, a z stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu

co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w poéiroczu
poprzedzajacym poétrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

§71

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna
zastosowac nast¢pujace Kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o niewtasciwym, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

4) zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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§72

O przeniesienie ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty dyrektor szkoty
moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegolnie chuliganskiego zachowania
Ucznia, takze w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych,
tzn. nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany Sytuacji, motywowania ucznia

do zmiany postawy i respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespot
wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu z mtodzieza i klasowa radg rodzicow,

nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy
Z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem
rodzinnym.

§ 73

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny /nie dluzszy niz pot roku/,
jezeli uczen zyska porgczenie wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego.

§ 74

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw, indywidualnym
spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.

§75

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciagu trzech dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje dyrektor szkoly po zasiggnig¢ciu opinii pedagoga szkolnego

I wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia
jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

Rozdziat 7
Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i egzaminowanie uczniow

§ 76

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia

na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

2) pomdc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informowanie o nich ucznidow i rodzicéw na poczatku roku szkolnego;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia ustalonych w Statucie
Szkoty.

§77

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczego6lnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz 0 warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy przekazywania informacji:

1) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu;

2) uczniowie moga uzyska¢ dodatkowsg informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy indywidualnie;

3) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

4) rodzice mogg uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami;

5) niniejszy Statut oraz szkolne regulaminy oceniania przedmiotowego i zachowania dostepne
sa w bibliotece szkolnej oraz publikowane na stronach internetowych szkoty.
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§ 78

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na terenie szkoty do wgladu
uczniowi i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.

3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
sg zobowigzani poinformowac ucznia, a za jego posrednictwem rodzicéw o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Fakt ten odnotowujg w dzienniku lekcyjnym w rubryce
,ocen przedmiotowych”, natomiast uczniowie przewidywane oceny W zeszycie
przedmiotowym.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informuja
ucznioéw 1 rodzicéw w formie ustnej na zebraniach z rodzicami lub pisemnej na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego. Wychowawca klasy wpisuje informacje zeszytu
przedmiotowego ucznia oraz odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosb¢ ucznia
lub rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory w pierwszym potroczu otrzymal nieodpowiednia lub naganng oceng
zachowania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;j.

7. W sytuacji uzyskania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia
klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania
po uprzednim poinformowaniu rodzicOw ucznia przez wychowawce klasy.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw jest udostepniana do wgladu w gabinecie dyrektora
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zgtaszanych
zastrzezen do wystawianych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania.

§79

1. Uczen ma prawo do poprawienia na biezgco uzyskanych ocen czastkowych w trybie
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu w terminie jednego tygodnia po sprawdzianie

1 nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien

na pisemny wniosek rodzicéw ztozony u dyrektora szkoty nie pdzniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznia z powodu dlugotrwatej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem
losowym nieobecnosci ucznia w szkole;

2) uczen w ciggu polrocza otrzymat oceny czastkowe na przetomie ocen.

3. W tym przypadku dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych nie nizszg niz przewidywana, zgodnie

z kryteriami ocen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pdzniej
niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic w charakterze
obserwatora.

6. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor
szkoty Iub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

7. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy
informuja rodzicow w formie ustnej na zebraniach z rodzicami lub pisemnej na miesiac przed
zakonczeniem roku szkolnego. Fakt ten odnotowuje w dzienniku w rubryce ,,kontakty
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z rodzicami”. Wychowawca klasy wpisuje tez informacj¢ w dzienniku lekcyjnym w rubryce
,oceny zachowania”.

8. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek
rodzicdéw 1 innych nauczycieli ztozony nie pozniej niz trzy dni przed klasytikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w przypadku, gdy spetnia kryteria zawarte w regulaminie
oceniania zachowania uczniow na ocen¢ wyzszg i

1) nie moéglt udokumentowac dziatalno$ci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej
oceny;

2) zado$¢uczynil wyrzadzonym szkodom materialnym;

3) jego negatywne zachowanie byto sytuacja jednostkowg i jednoczes$nie zados¢uczynit
wyrzadzonym szkodom.

9. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.

10. Rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosbg o ustalenie czy ocena
zachowania zostata wystawiona zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem wystawiania
oceny zawartym w ,,Regulaminie oceniania zachowania” w terminie trzech dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia prosby rodzicéw powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji;

2) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy klas¢ 1 wychowawca klasy.

12. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena
zachowania zostata wystawiona zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania tej oceny

| przedstawia swoja opini¢ W protokole pracy komisji.

13. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany
jest do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania ocen
zachowania.

14. Ustalona przez wychowawce klasy ocena Klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§80

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
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niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 81

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢. Przy ustalaniu
ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie
¢wiczen, uwzgledniania takze jego systematycznego udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢

w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

§ 82

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki,

na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

4. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 83

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 84

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu — §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed ustalonym zewngtrznie terminem ferii zimowych, jednak nie pdzniej

niz w czwartym tygodniu stycznia kazdego roku.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,

ze w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng

z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
4. W pierwszym tygodniu ostatniego miesigca przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia na lekcjach przedmiotowych oraz
godzinie z wychowawcg 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicow w formie
pisemnej na miesigc przed zakonczeniem potrocza, roku szkolnego. Nauczyciel wpisuje

te informacj¢ w dzienniku lekcyjnym.

6. Uczen ma prawo do poprawienia oceny czastkowej na biezagco w terminie nie dluzszym

niz jeden tydzien po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

8. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§85

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng

i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(potroczu programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

§ 86

1. W klasach I-1IT szkoty podstawowej:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,
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d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1,

Kazdy stopien poparty jest ustnym lub pisemnym komentarzem mobilizujacym ucznia
do lepszej nauki;

2) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,-,, przed ocena.

2. Ocena klasyfikacyjna $roédroczna i koncoworoczna w klasach I-III jest oceng opisows.
Uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W Kklasach I-III szkoly podstawowej opisowe oceny $rodroczne i roczne oraz oceny
zachowania, pisane rgcznie lub sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce
klasy, mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika
lekcyjnego.

4. W Klasach I-1II szkoty podstawowej opisowe oceny roczne oraz oceny zachowania,
sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do arkusza
ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

5. Poczawszy od klasy IV biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

6.W ocenianiu biezagcym ustala si¢ skroty stopni :

1) stopien celujacy — cel;

2) stopien bardzo dobry — bdb;

3) stopien dobry — db;

4) stopien dostateczny — dst;

5) stopien dopuszczajacy — dop;

6) stopien niedostateczny — ndst.

7.W ocenie $rodrocznej dopuszceza si¢ ,,+71,,—,, .

8. W ocenianiu biezacym w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j stosuje si¢;

1) stopnie okreslone w ust.5 dla odpowiedzi ustnych;

2) dla odpowiedzi pisemnych skale:

a) 0-32% - (ndst) 1,

b) 33-50% - (dop) 2,

) 51-74% - (dst) 3,

d) 75-90% - (db) 4,

e) 91-100% - (bdb) 5,

f) 100% + zad. dodatkowe - (cel) 6.

9.W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ skrdty stopni okreslonych w ust.6.

10. W ocenianiu biezacym nauczyciel moze postawi¢ przed stopniem znak ,,+” lub znak ,,-”.
11. W ocenianiu biezagcym nauczyciel oprocz stopni okreslonych w ust.5 moze stosowac inne
znaki: ,,np” — nieprzygotowany, ,,bz” — brak zadania, ,,+”1,— " za aktywnos¢ lub jej brak

na lekcji.

12.Uczen ma obowigzek posiada¢ zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, przyrzady
geometryczne 1 plastyczne, podreczniki, ktorych brak jest traktowany jako nieprzygotowanie
do lekcji. Zeszyt przedmiotowy 1 zeszyt ¢wiczen nalezy prowadzi¢ systematycznie i starannie.
Brak zadan, podrgcznika i potrzebnych przyboréw nauczyciel odnotowuje w dzienniku
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/uwagi o zachowaniu/, beda miaty wplyw na koncowa ocen¢ z zachowania /stosunek
do obowiagzkow szkolnych/. Pigtnascie brakow obniza oceng o jeden stopien.

13. Nauczyciel, formutujac oceny, opiera si¢ na nastgpujacych kryteriach:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje problemy w sposob tworczy,
samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia, korzysta z nowosci technologii informacyjnej,
potrafi kojarzy¢ i faczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow
pracy, osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote

w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania, potrafi efektywnie zaplanowac¢ prace w zespole, umiejetnie
podejmowac decyzje, interpretowaé wyniki, wyszukiwac i porzadkowaé informacje,
zastosowac¢ umiejetnosci w réznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy
W sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w wigkszosci zakres umiejetnosci i wiedzy
okreslony w podstawach programowych, potrafi wspotpracowac w grupie zaréwno jako lider
jak i partner, samodzielnie wnioskowa¢, roznicowaé waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza
z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia si¢, rozwigzuje typowe zadania z elementami
problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory wspotpracuje w grupie, potrafi objasnic¢
niektdre wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé, rozwigzuje proste zadania teoretyczne

I praktyczne,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
w sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha
dyskus;ji, potrafi dostosowac¢ si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne

1 praktyczne z pomocg kolegdw lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomosciach

i umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy,
nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

14. Rodzice sg informowani o postgpach i osiggnigciach uczniow na spotkaniach z rodzicami
I na wywiadowkach odbywajacych si¢ wg harmonogramu spotkan.

15. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

16. W szkole stosuje si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianow
poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) klasa moze mie¢ w ciggu dnia jeden sprawdzian pisemny;

2) informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom

z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w przypadku otrzymania ze sprawdzianu pisemnego oceny niedostatecznej uczen ma
prawo jeden raz pisa¢ prace poprawkows, jej termin wyznacza nauczyciel przedmiotu,

nie pdzniej niz jeden tydzien po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowa i o jej wynikach poinformowac
ucznioéw, a takze przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciggu 14 dni;

5) uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci, np. z powodu choroby trwajgcej minimum tydzien, nauczyciel wyznaczy
dodatkowy termin sprawdzianu w ciagu najblizszego tygodnia;

6) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela

do konca roku szkolnego;
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7) uczen i jego rodzice moga otrzymac je do wgladu na terenie szkoty w obecnosci
nauczyciela.

§ 87

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng 1 $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania, nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. W Szkole obowiazuje nastgpujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw 1 rodzicoOw o zasadach
oceniania zachowania i trybie odwotawczym;

2) ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkow rady
pedagogicznej, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowang dziatalnos¢
pozalekcyjng ucznia, szkolng i pozaszkolng;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

5) wychowawca i cztonkowie rady pedagogicznej oceniaja pozytywne i negatywne
zachowania uczniéw, wpisujgc na biezgco krotkg informacje do dziennika lekcyjnego;

6) uczen, ktory postapit niezgodnie z niniejszym Statutem i normami spotecznymi,
zobowigzany jest do zados¢uczynienia;

7) uczen, ktory w I potroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania,

nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego;

8) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow (opiekunéw) ucznia o zachowaniu
ucznia, podjetych srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania,
formach i sposobach zado$¢uczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym Statutem

1 normami spotecznymi;

9) wychowawca klasy zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

10) o zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganng wychowaweca klasy informuje uczniow
i rodzicow miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Kryteria ocen zachowania:

1) Wzorowe

1.) uczen:
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1.2) obowiagzki ucznia wypetnia wzorowo;

1.3) osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci;

1.4) posiada wysoka kulture osobista;

1.5) aktywnie angazuje si¢ w zycie spotecznos$ci klasowej 1 szkolnej;

1.6) jest wrazliwy na potrzeby innych i przejawia w tym zakresie wtasng inicjatywe;

1.7) reprezentuje szkol¢ w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych lub
innych na terenie gminy, rejonu, wojewodztwa;

2) uczen musi spetni¢ przynajmniej pie¢ z wymienionych warunkow;

3) uczen na ocen¢ wzorowg powinien mie¢ wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione.

2) Bardzo dobre

1) uczen:

1.1) obowigzki ucznia wypeinia bardzo dobrze;

1.2) osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci;

1.3) posiada wysoka kulture osobista;

1.4) aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy;

1.5) uczestniczy aktywnie w uroczystosciach i1 konkursach szkolnych;

2) uczen musi speni¢ przynajmniej cztery z wymienionych warunkéw;

3) uczen na ocen¢ bardzo dobrg powinien mie¢ wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione.

3) Dobre

1) uczen:

1.1) obowiazki ucznia wypetnia w stopniu dobrym;

1.2) osigga wyniki nauczania nizsze niz wskazuja na to jego mozliwosci;

1.3) czasami nie stosuje si¢ do ogolnie przyjetych norm i regulaminu szkoty;

1.4) rzadko wiacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty;

1.5) wykazuje chgci do samodoskonalenia;

2) uczen musi spetni¢ przynajmniej cztery z wymienionych warunkoéw;

3) uczen na ocen¢ dobrg powinien mie¢ wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione.

4) Poprawne

1) uczen:

1.1) poprawnie wypetnia obowiazki ucznia;

1.2) osigga wyniki nauczania znacznie nizsze od swoich mozliwosci;

1.3) uchybia niektérym normom wspoélzycia spolecznego w niewielkim stopniu;

1.4) jest bierny, nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

1.5) stosowane $rodki zaradcze wpltywaja na poprawe jego zachowania;

2)uczen na ocen¢ poprawng nie moze mie¢ wigcej niz jeden dzien nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej na zajeciach lekcyjnych lub szes¢ godzin pojedynczych.

5) Nieodpowiednie

1) uczen:

1.1) osigga wyniki nauczania znacznie nizsze od swoich mozliwosci;

1.2) nieodpowiednio wypetnia obowigzki ucznia;

1.3) wykazuje niska kulturg osobistg (nie dba o zdrowie wtasne 1 kolegow, uzywa wulgarnych
stow, popada w konflikty z kolegami);

1.4) wagaruje (do 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci) lub unika notorycznie
uczestnictwa w zaje¢ciach z okreslonego przedmiotu (trzecia godzina nieusprawiedliwione;
nieobecnosci na danym przedmiocie).

6) Naganne

1) uczen:

1.1) osigga wyniki nauczania znacznie ponizej swoich mozliwosci;

1.2) nagannie wypetnia obowigzki ucznia;

1.3) ma bardzo niskg kulture osobistg (uzywa wulgarnych stow i gestow, nie dba o zdrowie
1 bezpieczenstwo wiasne i kolegow, popada w konflikty z kolegami i stosuje przemoc w ich
rozwigzywaniu,
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1.4) wagaruje (powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej lub powyzej trzech godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
zaje¢ciach z danego przedmiotu);

1.5) jest agresywny w stosunku do nauczycieli 1 kolegdw;

1.6) demoralizujaco wptywa na innych.

2) Uzywanie alkoholu, narkotykow, palenie papierosow oraz konflikt z prawem
(np. kradzieze, niszczenie mienia, rozboje) powoduja obnizenie oceny zachowania;

3) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 88

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 89

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajgcia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lno$ci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 -
sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, Wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, imig¢ i nazwisko ucznia, nazwe zajg¢é
edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 90

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 86.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 88 ust. 1 i § 86.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 86.

§ 91

1. Uczen lub jego rodzice moga zglaszaé zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 88 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét (stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia)
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajgc
edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i nazwisko os6b wchodzacych
w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, zadania sprawdzajace, imi¢
1 nazwisko ucznia, ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 92

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub

na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu, rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- I11. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
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w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

Rozdzial 8
Wolontariat

§ 93

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow;

2) propagowanie w$rdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;

4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

5. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
6. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

7. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb dziatalnosci wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoly w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole;

4) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

5) wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi.

Rozdziat 9
Doradztwo zawodowe

§ 94

1. W celu przygotowania ucznia do podjecia decyzji zwigzanej z przysztoscig edukacyjng
i zawodowa w szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia
do rozpoznawania swoich zainteresowan i predyspozycji, do dokonywania samooceny,
poznania swojej wartosci na rynku edukacyjnym i zawodowym oraz rozwinigcie umiejetnosci
okreslania swoich planéw na przyszios¢.
3. W dziatania systemu, o ktorym mowa w ust. 1 witgczeni sg uczniowie, nauczyciele

1 rodzice, ktérzy wspolnie podejmuja dziatania majace na celu jak najtrafniejszy wybor
sciezki ksztalcenia, poprzez:

1) informacj¢ edukacyjna,
2) informacj¢ zawodowa,
3) poradnictwo zawodowe,
4) doradztwo zawodowe.
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4. Za realizacj¢ systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1 odpowiada Dyrektor, doradca
zawodowy, nauczyciel-bibliotekarz oraz wychowawcy oddziatéw i inni nauczyciele.

5.W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane
na podstawie programu nauczania przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego

te zajecia, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoly, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej. Program musi zawiera¢ informacje 0 zawodach, kwalifikacjach

I stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.

6.Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowanego w kolejnych latach
zostang okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 95

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na pieczgci okraglej duzej 1 malej widnieje w centrum orzet otoczony napisem Szkota
Podstawowa im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”.
3. Na pieczgci prostokatnej widnieje napis:
SZKOLA PODSTAWOWA im. mjr. H. Dobrzanskiego ,,Hubala” w Jankowej
JANKOWA 37, 38-350 Bobowa
tel. (018)351-40-54 REGON 490669930 NIP 738-18-58-030
4. Piecze¢¢ uzywana jest do dokumentéw specjalnej rangi, a stempel do sporzadzanej przez
szkot¢ biezacej dokumentaciji.
5. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja
odrgbne przepisy.

§ 96

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 97

Szkota posiada monitoring wizyjny.
§ 98

1. Tryb zmian w Statucie dokonuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii 2/3 glosow
cztonkow rady.

2. We wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty nie okre§lonych w Statucie decyduje
rada pedagogiczna.

3. Wszelkie zmiany w Statucie szkoty dokonuje si¢ po ukazaniu nowych przepiséw
W prawie o§wiatowym.

4.Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim, w bibliotece i u dyrektora szkoty.
5. Wnioski o zmiane statutu mogg sktada¢ rada rodzicéw i rada pedagogiczna.

6. Dotychczasowy Statut szkoty traci moc w formie uchwaty.

7. Przyjecie nowego Statutu szkotly nastgpuje w formie uchwaty.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 99
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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